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1. Фбщие поло}кения.

Ёастоящее положение разработано в соответствии с законом РФ (об образован|1!1>> |1
9ставом мкоу оо1ш мкр.}(аринторф.

|{латные о6разовательные услуги вьгходят за р{!мки основной о6разовательной дея-
тельнооти' предусмотренной государотвеннь|ми образовательнь|ми ста}|дарт€!ми и т{е могуг
бьггь оказшть1 вместо образовательной деятельности' финаноируемой за очет оредотв бтод-
жета соответству1ощего уровня.

2. !ели п задачи.

!ельто 11латньп( образовате]тьньп( услуг яв.11яется всесторо1{нее формиров:1ние .]ти!{но_
сти ребенкц раскрь|тие его 1.1ндив1тду€1}1ьньтх качеств' корректировка р[ственньтх возмож-
ностой, диагностика знштий, повь111тение образовательного уровня.

Фсновньто задач|и: \

о удовлетворение образовато.]1ьньгх пощобностей утшцихся;
. рас1пцрение и углубление знаний по предметапл углубленного' профильного и ба-, зисного пл€}на;
. повьтптение познавательного интереса к учени1о;
о рао11]ирение работы по профориентации учащихся и обеспечение социаль-.

ной зап1ищенности выщ/скников;
. улуч1ше}{ие материа]тьньтх' орг€}низационно-педагогических условий ра6отьт тшко-

.]ть1.

3. 8идьп платнь!х у&щг.

1'1ндив:лдуапьнь1е занятия с обуналощимися' не предусмотреннь1е соответству|ощи_
ми образовательными программами и федера.тьнь1ми государственнь1ми образова_
те]1ьнь1ми стандартами.
|!одготовительные курсь1д.т1я поотуп{шощих в р€в.т1и!!}1ь|е улебные з{ведения.
1(урсь: по изу{ени1о иносщанньтх языков (взрослые, обупатощиеся).
11[кола ра}вития для будущих первок.]тассников.

Фргштизация щупп дневного пребьтвания детей.
(омпьтотерные курсь!: по]1ьзователь персон{1пьного компь1отера (взросльте,
обулшощиеся).

4" [1орядок работь! по оказаник) плат!{ь!х усщ/г.

11|кола ооуществ]!яет предоот€|вление.платт|ьтх образовательньтх ус]уг в ооответствии
о д€|нным положением ежегодно с 1 октября по 31 мая улебного года; (1!1колар:ввития д.т1я
будущих первок.т|ассников о 1 ноября по 30 апреля)..
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(рщ предтлетов' подле)ка1цих платнь|м образовате.тьным ус]цгам' оцреде.11яется по
опросам родителей' )дащихся и рекомендациям пед[гогов.

3анягия осущеотв]1ятотся в дополнение к унебному раописанито.
Расписштие занягий рассматривается методичеоким советом и утверждаетоя директо-

ром 111коль1.

8ремя занятий мо)кет изменяться в соответотвии с производотвенной необходимо-
сть1о.

}чащиеоя пооеща}от щуппь! соглаоно расписани}о.
!(оличество проведенньгх занятий мо}кет меняться в зависимооти от з[!прооов ула-

щихся и их родителей.
|{латньте услуги предоот.!в.]1я}отся:
. для лиц' не достиг1пих 18 лет, - по пиоьмент{ому зш|влени}о родителей (законньпс

предст{вителей);
. д'|я ]1иц' доотигт11их 18 лет, по их личнь|м заявлениям;
. на основании поступив1пего заявления о6 оказании плат:той ус]цги зак.т1|очаетоя дого-

вор мех(ду директором 1пколы и з{}явителем и.]1и родите]1ями (законньшли представите_
ляпли) лица' не достиг1пего 18 лет;

. ук{вь|ва!отся характер 
'1в*|д 

оказь|ваемой платной образовательной уолуги, срок дейот-
вия договора; размер и условия ежемеоячной оплатьт за 11патну[о услугу; вз!}имнь1е
права и обязанттости.

;. Фпнансоваядеяте.пьность.

Размер родите]1ьской плать| устанавливается на основ€|нии расчета' вк]||оча}ощего в
оебя:
о Фплат} труда пед[шогов с у{етом ква-тлификации;
о цро11ие расходы:

а) оредотв а м\я укрепления материапьно-техничеокой базы тпкольт;
б) проведение нау{но-практических конференций утацихс{' пр{вд1ики: посвящение

в химики' в к4детьт;
. црниры' олимпиадь|' фестивали, конкшоы

Раоходоватлие средств производится под конщолем и по соглаоовани1о с методиче-
ским советом и директором 1пколь|.

Фтчет о расходов!}нии средств публикуется ежегодно в ко1ще улебного года.
Бнесение плать1 осуществ]1яется е)кемеоячно до 10 чиола текущего месяца. |[лата

вносится на ооновании квита}|ции через щредит}|о-финшлсовые г!реждения' расположен-
нь1е на территории городц на лицевой счет тшко.тть1 по коду бтод:кетной класоифпка]]р1и
к|[редпринимательск{1я и иная' принооящ{ш доход деяте.т1ьность).

Размер платы мо)кет бь:ть уветпачен в з€висимооти от роста инфляции.
Работники 111коль1' привлекаемьте к работе по договору на оказание платньп( }9лР,

оплац полг!шот в оледу!ощем порядке:
о тариф одного часа услуг.опреде]1яется 1пколой самоотоятельно путем расчетов е)кегод_

но до 01 октября;

.. прика}ом директора уста}{авливается стоимооть одного часа услуги;
о преподавательск'ш деятельность в щуппах по оказани}о дополните.т1ьньп( платньпс об_

р{вовательньтх услуг о|1лат{ивается один р{в в месяц за фактически ощаботшлное время
согласно табелто;

' . оплата труда !1ленов админисщации уста}1ав.т1ивается ежемесячно прика:}ом д{иректора
за организащи}о' конщо]1ь' у{ет оплаты услуг родите.]ш{ми и ведение документации.

6. .{окументация.

3аявления о предоотавлении платньп( услуг.
,{оговор между директором и лицом' получа}ощим платну|о услугу.
.(ополните]1ьное согла1пение к трудовому договору мех(д| директором и работника-

ми' привлекаемь1ми к организации т1патньп( уолуг.
|{риказ по |пколе об оргштизшдии'платньп( услуг.



|1риказ о зачислении в группу (клаоо и т.д.) по орг{1низации платньп(уо'уг.
€писки полг{а}ощих платньте уолуги.
€мета доходов и расходов на оказание платньтх услуг.
[{риказьт об оплате работникам т|тколь| работы по оказ[1ни[о платньп( услуг.
|{риказ о завер1шении работьт по ок{в€1ник) платньп( услуг.

] |(онтроль и руководство.
.{иректор 1пколь| осуществ]1яет общее руководство системой предоставления плат-

ньгх образовательньп( услуг.
.{иректор 1школь| возл{гает овоим прик8вом непооредственное руководство оказанием

платньп( образовательньтх услуг на з€|местите.т1я дироктора по нау{но- методической рабо_
те.

3аместитель директора по утебно-воопитательной ра6оте:
. осуществ.т1яет контроль за состоянием улебно-воспитательного процеооа;
. осуществ.т1яет конщоль за расписанием занхгутй в соответствии с утебньпл ппа-

ном' с г{етом пониманий )д{атт1ихся и угвержденнь|м директором;
. ведет комппектов€|ние щупп;
. осуществ]1яет конщоль за посещением )д{атт1ихоя, за качеством преподаьаъ||\я' за со_

блтодением необходимьтх условий дууя занятий;
. осуществ]1яет конщоль за заполнением я(урн:!.лов;
о обеспечивает подбор кадров;
. ведет улет рабонего времени' сост{|в.]ш{ет табель на заработну|о плату;
. ведет у{ет за поступлением денежньтх оредств на спецсчет 1школь1;
. имеет право 1{а полг{ение дене)кньп( средотв и их расходов€}ние по з€1явлени1о' ут-

верх(денному директором тпколь1.

3а рабоц каждой унебной щуппь1 отвечает куратор (клаооный руководитель), кото_
рьтй осушеств]1яет контроль за посеще1!ием занятий )д!атт1имися и овоевременной платой за
образовательну[о услуц.


